安 徽 财 经 大 学 人 事 处 文 件
　　　　
校人字[2013]3号

关于开展专业技术人员和在职处级干部以下人员2012年度考核工作的通知
各处级单位、直属机构：

客观、准确地评价专业技术人员和在职处级干部以下人员的德才表现和工作实绩，是安徽省人社厅、教育厅布置的一项重要工作。为促进学校各项事业的全面发展，并为晋升、聘任、奖惩及实施校内岗位津贴提供依据，根据安徽省人社厅《关于做好2012年度全省事业单位工作人员考核工作的通知》（皖人秘社[2012]410号）和《安徽省教育厅关于做好厅属高校和中专学校教职工2012年度考核工作的通知》（皖教秘人[2013]10号）文件精神，现将专业技术人员和在职处级干部以下人员2012年度考核工作的有关事项通知如下：

一、考核对象

2012年在职在岗的专业技术岗位人员（主体岗位和辅助岗位人员）、科级及以下管理岗位人员、工勤岗位人员和享受处、科级干部待遇的人员。

二、考核依据和内容

2012年度考核工作以安徽省人社厅《关于做好2012年度全省事业单位工作人员考核工作的通知》（皖人秘社[2012]410号）和《安徽财经大学年度考评方案（试行）》（校党字[2011]34号）文件为依据，全面考核德、能、勤、绩、廉，重点考核工作绩效，各单位可结合实际制定考核实施细则。

三、考核程序

1、各考核单位主要负责人负责本单位的年度考核工作，成立由考核单位负责人组成的考核小组，负责考核工作的具体组织实施；

2、被考核人员进行个人总结或述职，同时填写《安徽省事业单位工作人员年度考核登记表》或《安徽财经大学科级干部年度考核登记表》（正、副科填写由组织部发放的表格）；

3、年度考核小组根据个人总结或述职以及平时工作表现情况，进行评议，提出考核等次建议，在本单位范围内公示2天；

4、各单位主要负责人负责在《安徽省事业单位工作人员年度考核登记表》写出评语，签署考核等次意见；

5、人事处对各单位考核结果进行审核，并对拟确定为优秀等次的人员在全校范围内公示3天；其中在职在岗的科级干部考核按《安徽财经大学科级干部年度考核办法》执行，考核结果报党委组织部审核。审核后的考核结果报党委常委会审定。
四、考核相关事宜

1、年度考核优秀等次人数不得超过本单位参加年度考核人数的15%；其中，2012年单位年终考评受表彰的先进单位（教学科研单位前4名和非教学科研单位前6名的），优秀等次人数的比例按不超过20%比例评定；2012年单位年终考评总得分排序在教学科研单位和非教学科研单位最后2名的，优秀等次人数的比例应控制在10%以内（具体优秀等次指标见附件1）；

2、各考核单位对被考核人员按聘任岗位进行考核；对于在2012年度内专业技术变动的人员以原专业技术职务进行考核；享受处、科级待遇的人员可选择是否按专业技术岗位考核，并享受相应的岗位津贴；

3、各考核单位对未参加考核人员须如实填写情况说明表，参加考核不作等级确定的及考核不合格的人员须附说明材料；

4、各考核单位应于3月13日下午下班前将年度考核领导小组名单、考核工作小结、考核结果汇总表、个人年度考核登记表及经教务和科研部门审核盖章的专业技术人员年度考核表（教学、科研业绩表）等考核材料报人事处人事科。
特此通知
附件1：安徽财经大学2012年年度考核优秀等次指标分配表

附件2：安徽财经大学2012年度考核结果汇总表

附件3：未参加考核人员情况说明表
附件4：专业技术人员年度考核表
 安徽财经大学人事处
2013年2月28日
